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NACHHALTIGKEIT
GEMEINWOHL

Wir sind eine Eventlocation mit Premium-Catering

im Herzen von Berlin, direkt am Brandenburger Tor.

Wir stehen fiir einen hohen nachhaltigen und
menschenwiirdigen Qualitéatsanspruch, unsere
Kreativitat und die Erhaltung der beeindruckenden
Architektur aus der Feder des Star-Architekten
Frank O. Gehry.

GENOSSENSCHAFT

Als Premium Location und Caterer an einem der
wichtigsten Orte in Deutschland mochten wir
langfristig nachhaltig werden. Wir sind der
Uberzeugung, dass Premium ohne Nachhaltigkeit

nicht funktioniert.

"Es geht um ein Denken in Werten,
anstatt ein Denken in Zahlen"

(C. Felber - Begriinder der Gemeinwohl-Okonomie)
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NACHHALTIGKEIT, GEMEINWOHL, GENOSSENSCHAFT

Wir handeln nach den genossenschaftlichen Werten, diese sind: Partnerschaftlichkeit, Transparenz, Solidaritat,
Bodenstdndigkeit und Mitgliederverantwortung. Somit ist eines unserer Ziele, unsere Herkunft aus dem
genossenschaftlichen Verbund sichtbarer zu machen und die Kernbotschaft der Genossenschaften in die Welt
hinauszutragen. Wir mochten die Gesellschaft zum Besseren verdandern und unserem (beruflichen) Leben damit

einen tieferen Sinn geben.

In diesem Sinne strukturieren wir unser Unternehmen und setzen uns stets neue Ziele. Um diese zu erreichen,
bilden wir uns weiter, tauschen uns aus und unterstiitzen uns gegenseitig. Wir leben die Nachhaltigkeit als Teil
unserer Unternehmenskultur. Wir wissen, dass es Zeit bendtigt, alle Ziele zu erreichen und gehen Schritt fir

Schritt vor. Wir begeben uns zusammen auf eine Reise.

Neben den 3 klassischen Saulen der Nachhaltigkeit: Okologie, Okonomie und Soziales, legen wir besonderen

Wert auf diese weiteren Bereiche, die flir uns die MaBnahmen vervollstéandigen:

Mitarbeitende & Gemeinwohl

Neben umweltbewusstem Handeln wissen wir um unsere Verantwortung fiir Mitarbeitende und Gesellschaft
und legen Wert auf ein faires Miteinander, soziales Engagement und Vielfalt. Dabei darf ein 6konomisches
Denken jedoch nicht fehlen, denn ohne dieses kénnen wir als Unternehmen nicht bestehen. Auf unsere
Kund:innen und Dienstleister:innen wirken wir im Dialog und mit proaktiven Vorschlagen ein, um ihre
Veranstaltungen nachhaltiger zu gestalten. Es ist unser Bestreben, im Bereich der Nachhaltigkeit in der
Veranstaltungsbranche eine fiihrende Rolle zu Gibernehmen.

Wir handeln auf Basis aller rechtlichen Vorgaben und fordern das faire und transparente Miteinander im

geschéftlichen Kontext.

DIE AXICA-SAULEN DER NACHHALTIGKEIT
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UNSERE
MITARBEITENDEN...

... sind unser wertvollstes Gut. Das Wohl der Gesellschaft und vor allem unserer

Mitarbeiter:innen ist uns natiirlich mindestens so wichtig wie der Schutz der Umwelt.

Deshalb:

e sollen unsere Mitarbeiter:innen Beruf und Familie vereinbaren kénnen. Dafiir bieten wir flexible
Arbeitszeitmodelle an und gehen mit individuellen Vertragen und Regelungen auf die Bediirfnisse unserer
Mitarbeiter:innen ein. Wir ermdglichen mobiles Arbeiten, Sabbaticals und ein Lebensarbeitszeitkonto.
Selbstverstandlich ermdglichen wir sowohl Mannern als auch Frauen Elternzeit und garantieren auch
wahrend dieser bezahlten Urlaub.

e fiihren wir 2 x jahrlich Gesprache mit unseren Mitarbeiter:innen durch, um die Zufriedenheit zu erfragen
und Potentiale, Anregungen zur Verbesserung und Zielsetzungen herauszukristallisieren. Dabei wird auch
auf nachhaltiges Engagement eingegangen und spezielle Ziele dazu werden gesetzt.

e wird bei uns Weiterbildung und -entwicklung nicht nur ermdéglicht, sondern auch eingefordert.
Fortbildungsmoglichkeiten und Ziele werden in die Gesprache mit unseren Mitarbeiter:innen eingebunden
und kdnnen stets initiativ mit der Geschaftsfiihrung besprochen werden. Zu Themen, die das gesamte Team
betreffen, wird regelmaRig geschult.

e haben wir eine Fachkraft fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie eine Sicherheitsfachkraft. Kontrollen
werden regelmaRig durchgefiihrt und dokumentiert. Geltendes Recht bildet die Grundlage unseres
Handelns.

e fordern wir Vielfalt. Wir haben die Charta der Vielfalt unterschrieben und beachten das Allgemeine
Gleichstellungsgesetz (AGG). Somit verpflichten wir uns zu einem Miteinander frei von Diskriminierung,
Vorurteilen oder Benachteiligungen. Jeder Mensch ist von gleichem Wert.

e haben wir ein internes Vorschlagswesen eingerichtet, durch das die Mitarbeiter:innen sich an der

Weiterentwicklung der AXICA und vor allem am nachhaltigen Handeln beteiligen kdnnen.




WAS WIR MIT UNSEREN MITARBEITENDEN
NOCH ERREICHEN WOLLEN:

in den nachsten drei Jahren eine Partnerschaft mit
einem inklusiven Bildungstrager aufbauen, durch den
eventuelle Praktikums- oder Ausbildungsplatze in der

AXICA angeboten werden kénnen

finden einer geeigneten Partnerschaft flr ein
Betriebliches Gesundheitsmanagement, um uns
regelmallig mit Vortragen, Workshops und Trainings zu

unterstiitzen und zu fordern

Einfihrung der 32-Stunden-Woche bis 2022 und keine

Uberstunden mehr

Teamevents und Seminare zu nachhaltigen Themen

Forderung von Menschen mit Beeintrachtigungen

oder Behinderungen im Bewerbungsprozess

UNSER BEITRAG ZU DEN UN-ZIELEN FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGS):

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- MENSCHENWURDIGE 1 WENIGER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT ARBEIT UND WIRT- UNGLEICHHEITEN
SCHAFTSWACHSTUM
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GEMEINWOHL

Wie in unserer Vision verankert, méchten wir bis zum Jahr 2025 konkret 50% aller Veranstaltungen in unserem
Hause sinn- und werteorientiert wissen. Hierfiir erméglichen wir gemeinnutz- und gemeinwohlorientierten
Unternehmen / Organisationen einen leichteren Zugang zu unserem Haus. Fiir die Auswahl der Organisationen

mochten wir die SDGs als Richtmarke nutzen.

Wir wollen mit unserem solidarischen Handeln zu einem nachhaltigen Wirtschaftsmodell beitragen. Wir
ermoglichen nachhaltige und kreative Begegnung und Teilhabe, trotz der exponierten und preisintensiven Lage
an einem zentralen und geschichtstrachtigen Ort. Wir sind uns sicher: menschliche Begegnung und deren

Inhalte haben gesellschaftliche Bedeutung.

All unsere Aktivitaten zielen darauf ab, unserem Unternehmen an diesem Ort im
genossenschaftlichen Verbund einen tieferen Sinn zu geben, der liber die Bereitstellung von
Flachen oder Catering hinausgeht, um damit gesellschaftliche und nicht nur wirtschaftliche

Relevanz zu erlangen.
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GEMEINWOHL

WAS WIR SCHON
ERREICHT HABEN:

e Gemeinsame Erarbeitung einer Vision und
Mission

e Engagement im GWO Berlin-Brandenburg
Unternehmerstammtisch

e Erstellung dieser Umwelt- und
Nachhaltigkeitserklarung

e Unterzeichnung des fairpflichtet - Kodex

fir Nachhaltigkeit der WAS WI R NOCH
Veranstaltungswirtschaft weiteres E RREICH EN WOLLEN

e Veréffentlichung unserer GWO Bilanz -

ehrenamtliches Engagement unserer
Mitarbeiter:innen starken: wir verbringen 2

Achtsamkeitstage im Unternehmen erstellt in einer peergroup

miteinander bzw. gewdhren zusatzliche  Transparente Preisstruktur fiir

Urlaubstage fiir individuelles Engagement Gemeinnutzorganisationen

e Freiwilliger Einsatz von Mitarbeiter:innen o Erhéhung der Sichtbarkeit unserer

im Bereich Kiiche & Service bei Herkunft aus dem

gemeinnitzigen Veranstaltungen genossenschaftlichen Verbund und
somit Verbreitung der Kernbotschaft

der Genossenschaften

UNSER BEITRAG ZU DEN UN-ZIELEN FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGS):

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION
BILDUNG GLEICHHEIT ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR
SCHAFTSWACHSTUM
FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
1 6 GERECHTIGKEIT UND 1 7 ZUR ERREICHUNG
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE
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OKOLOGIE

UNSERER UMWELT GERECHT ZU WERDEN...

... ist uns ein Anliegen. Als Premium Location und
Caterer sehen wir uns verantwortlich daflir, unseren
okologischen Fuflabdruck so gering wie nur moglich

zu halten.

Wir Giberpriifen regelmafRig den Erfolg unserer
Umweltmafnahmen und, wo immer erforderlich,
werden wir weitere Verbesserungen vornehmen.
Hierflir ziehen wir externe Partner:innen zur
Messung und Reduktion unserer Emissionen heran.
Die Umweltverantwortung wird durch alle
Mitarbeitenden wahrgenommen. Die
Geschaftsfihrung tragt die besondere
Verantwortung dafiir, die hier festgeschriebenen
Umweltleitlinien umzusetzen und vorzuleben sowie
die Mitarbeiter:innen im Sinne dieser Aufgabe zu

motivieren und zu schulen.
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ENERGIE

Strom /| Warme & Kiihlung / Wasser

Wir haben Prozesse zum Energiemanagement etabliert. Diese umfassen alle Energietrager

(Strom, Kraftstoffe, Wasser etc.) und werden kontinuierlich tiberpriift und den sich dndernden Anforderungen

des Geschaftsbetriebes angepasst.

Die AXICA hat sich dazu verpflichtet eine jahrliche Energiebilanz zu erstellen, die Vorschldge zu Einsparungen

enthalt. Ebenso kompensieren wir unsere eigenen anfallenden, nicht zu vermeidenden Emissionen und

unterstitzen eine Initiative in Ghana, die umweltschonende, effektive Kochdfen fiir landliche

Dorfgemeinschaften bereitstellt.

VIELES HABEN WIR
SCHON ERREICHT - WIR...

e arbeiten klimaneutral nach dem ,erkennen,
reduzieren, kompensieren-Ansatz“

e beziehen 100% Okostrom

* sensibilisieren unsere Mitarbeitenden im
effizienten Umgang mit Strom- und Wasser und
dem bewussten Verbrauch von Bliromaterialien

* bevorzugen Lebensmittelproduzenten aus der
Region und wo mdéglich und sinnvoll Bio-Ware

e reduzieren den Einsatz von Flugware bei
Lebensmitteln

e optimieren die Nutzung unserer
Geschirrspililanlage durch regelmaRige
Wartungen und technische Anpassungen,
Schulungen und an Mengen angepasstes

Nutzungskonzept
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e haben unsere Handwascharmaturen
mit wassersparenden Modellen
modernisiert

e verwenden Energiesparlampen

e fordern ein emissionsarmes Mobilitats-
& Reisemanagement

e kooperieren mit der Deutschen Bahn -

Angebot des DB-Veranstaltungstickets

WAS WIR NOCH
ERREICHEN WOLLEN:

e weitere Senkung von CO2-Emissionen
e Trinkwasserverbrauch verringern

e Klimaneutrales Gebaude



BESCHAFFUNG / EINKAUF

Wir haben wuns verpflichtet bei der Beschaffung aller notwendigen Giiter und Dienstleistungen,
energieeffiziente Produkte und Dienstleistungen auf ihre 6kologischen und 6konomischen Aspekte lber den
gesamten Lebenszyklus des Guts zu sichten und zu bewerten. Dabei wird vor allem auf die Schadstoffarmut und

Recyclingfahigkeit der Produkte geachtet.

In unserer Kiiche wollen wir weitestgehend regionale, saisonale und fair gehandelte Produkte zubereiten. Wir
mochten wissen, wo unsere Produkte herkommen, wie diese produziert werden, wie die Produzent:innen vor
Ort sich fiir Nachhaltigkeit und Menschenwiirde einsetzen und wir wollen den Lieferweg zu uns geringhalten.
Dafiir arbeiten wir mit ausgewdhlten Partner:innen aus Berlin und der Region zusammen, die uns mit ihren oft

sehr besonderen Produkten beliefern.

In unserer Verantwortung fiir einen effizienten Umgang mit Ressourcen und die nachhaltige Sicherung unserer
Umwelt sehen wir uns verpflichtet, die Lieferant:innen der AXICA in unsere umweltpolitische Zielsetzung
einzubeziehen und sie dementsprechend zu motivieren und zu férdern. Nachhaltig handelnde Lieferant:innen

werden von uns bevorzugt.

VIELES HABEN WIR WAS WIR NOCH
SCHON ERREICHT - WIR... ERREICHEN WOLLEN:

e etablieren einen Kriterienkatalog zum Einsatz von e Erweiterung unseres Kriterienkatalogs
Lebensmitteln auf Basis von nachhaltigen Einkauf/Beschaffung auf andere
Kriterien Dienstleistungsbereiche, wie

e bevorzugen Lieferant:innen, die sich selbst der Personaldienstleistungen,
Nachhaltigkeit und den Werten des Gemeinwohls Technikunternehmen und Mobel-
und der Menschenwiirde verpflichten Vermietungen

e bevorzugen Lebensmittelproduzent:innen aus der e Einbezug von mindestens einer Social
Region, wo immer moglich in Bio-Qualitat Contracting Partnerschaft fir

e reduzieren und vermeiden weitestgehend den Dienstleistungen und Services
Einsatz von Flugware und erhohen den Einsatz e Reduzierung des Angebots an
von Produkten aus der Region zuckerhaltigen Getranken

e reduzieren und vermeiden Produkte aus nicht
fairem Ursprung und Produktion

e nutzen keine Produkte aus Krisengebieten -
wenn, dann nur aus entsprechenden Initiativen

e kommunizieren bewusst mit unseren Kund:innen

zum Thema Nachhaltigkeit und Umwelt
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ABFALL

Das Abfallmanagement der AXICA beginnt mit dem Einkauf der Waren und Dienstleistungen. In unseren
regelmafigen Lieferant:iinnen-Gesprachen binden wir unsere Partner:innen in die Vermeidung von

Verpackungsmiill aktiv ein, fordern Mehrweg- & Pfandsysteme fiir Verpackungen.

Lebensmittel

Bei unseren Lebensmitteln bestellen wir gemall unserer Rezepturen punktgenau und produzieren in unserer

hauseigenen Kiiche mit dem entsprechenden Hygiene-Konzept.

Speisen und Gerichte, die fiir das Nachbestiicken von Buffets vorgehalten werden, werden erst bei Bedarf
produziert und angerichtet. Auf diesem Weg kann die AXICA ermdglichen, dass Speisen, die aufgrund des
Nichterscheinens von Gasten zu einer Veranstaltung nicht bendtigt werden, in einer Fertigungstiefe sind, die

das Lagern und spatere Verarbeiten erlauben.

Speisen, die bei der Veranstaltung auf einem Buffet Ubrigbleiben, kénnen von den Gasten in extra
bereitgestellten To Go Boxen mit entsprechender Haftungsfreistellung mit nach Hause genommen werden.

In unserem Mieter-Bistro im Haus bieten wir einmal im Monat einen Charity-Lunch an, der das Thema
Lebensmittelverschwendung thematisiert. Hier eingenommene Betrdge spenden wir halftig an die

GemiseAckerdemie e.V.

Diese drei MaRnahmen senken die Speiseniiberproduktion der AXICA erheblich.

Gefahrenstoffe und Verbrauchsmaterialien

Wir bemiihen uns gemeinsam mit unseren Kund:innen und Partner:iinnen, die in Veranstaltungs- und
Betriebsstatten eingebrachten Veredlungs- (Dekoration, Farben, Bodenbeldge, etc.) und Verbrauchsmaterialien
(Reinigungsmittel, etc.) schadstoffarm, umweltgerecht und wenn méglich recycelbar zu halten.

Wir sind verpflichtet, die Gefahrstoffverordnung zu beachten. Gefahrenstoffe im Betrieb werden regelmaRig
gepriift und ein Umstieg auf umweltfreundliche Reinigungsmittel etc. basierend auf Zitrone ist weitestgehend
erfolgt. Die Gefahrenstoffe werden gemal den gesetzlichen Vorgaben entsorgt und gelangen somit nicht in den

normalen Abfall oder Abfluss.
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VIELES HABEN WIR IM
BEREICH ABFALL SCHON
ERREICHT - WIR...

e reduzieren aktiv den Einsatz von Schadstoffen
und Chemikalien

e reduzieren den Anfall von Druckmaterial und
Ausschilderungen durch digitale Losungen

e reduzieren den Einsatz von Papiertlichern in
Sanitaranlagen, Biiros und Kaffeekiiche

e optimieren die Milltrennung und
Recyclingzufiihrung durch Schulungen und
Bereitstellung von Behaltern

e reduzieren den Abfall und Essensreste durch
Schulungen, Sensibilisierung der Mitarbeitenden

e fiihren regelmafRig einen Charity Lunch im
hauseigenen Bistro mit nicht abgerufen
Produkten durch

e kommunizieren proaktiv mit unseren Kunden zum

Thema Nachhaltigkeit und Umwelt

WAS WIR NOCH
ERREICHEN WOLLEN:

e Reduzierung des Verbrauchs von Einweg-
Kunststofffolien, auch in Absprache mit
Lieferant:innen

e Ausbau der Mehrweg- und Pfandsysteme bei
Lebensmittellieferungen

e transparente Vorgaben zum Einsatz von

Verbrauchs- und Dekorationsmaterialien bei

Veranstaltungen

UNSER BEITRAG ZU DEN UN-ZIELEN FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGS):

KEIN SAUBERES WASSER
HUNGER UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

({4
A 4

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

INDUSTRIE, INNOVATION 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
UND INFRASTRUKTUR KONSUM KLIMASCHUTZ
UND PRODUKTION

O
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IN UNSERER KUCHE
WOLLEN WIR...

. weitestgehend regionale, saisonale und fair gehandelte Produkte zubereiten. Wir mdchten wissen, wo
unsere Produkte herkommen, wie diese hergestellt werden, wie die Produzenten vor Ort sich fiir Nachhaltigkeit
und Menschenwiirde einsetzen und wir wollen den Lieferweg zu uns so gering wie moglich halten. Dafiir
arbeiten wir mit ausgewdhlten Partner:innen aus Berlin und der Region zusammen, die uns mit ihren oft sehr

besonderen Erzeugnissen beliefern.

Unsere Kund:innen klaren wir tGber die Nachhaltigkeit auf und versuchen jede Veranstaltung im Sinne der
Umwelt zu gestalten. Fiir uns gehort es dazu, den vegetarischen und veganen Anteil unserer Angebote deutlich
zu steigern, um positiv in die Klimabilanz einzuzahlen, die restlose Verwertung von Produkten vervollstandigt
diesen Ansatz. Passgenau kalkulierte Speisenkonzepte bilden fiir uns eine Basis dessen. Es lasst sich nicht
jeglicher Uberschuss vermeiden, so bieten wir regelmaRig in unserem Bistro einen Charity Lunch an, bei dem

nicht abgerufene Produkte von Events angeboten werden.

UNSER BEITRAG ZU DEN UN-ZIELEN FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGS):

HOCHWERTIGE MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION
BILDUNG ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR
SCHAFTSWACHSTUM

o

1 2 NACHHALTIGE/R 1 LEBEN 1 5 LEBEN 1 PARTNERSCHAFTEN
KONSUM UNTER WASSER AN LAND ZUR ERREICHUNG
UND PRODUKTION DER ZIELE

e’
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UNSER KULINARISCHES
LEITBILD l,g&

Wir verarbeiten pflanzliche Produkte von der Wurzel bis zur
Spitze - was essbar ist, verkommt nicht

Ganzheitlich verarbeiten wir auch die Produkte tierischen
Ursprungs: Was nicht genutzt wird, wird zu Jus oder Fonds
Was vom Buffet librig bleibt, kann - sehr gerne -
mitgenommen werden - Verringerung der
Lebensmittelverschwendung und des Mills durch die
Moglichkeit der Mitnahme von Resten bei

Veranstaltungen in Pappbehaltnissen

regelmaRige Durchfiihrung des Charity Lunchs im Bistro: 50%
des Umsatzes gehen an die GemiiseAckerdemie; die
angebotenen Speisen sind nicht abgerufene Produkte von
Events und wirken somit auch der Verschwendung von
Lebensmitteln entgegen

Geliefert wird das heimische Gemiise von den Ackern und
Feldern rund um Berlin und ist frei von
Wegwerfverpackungen, die Anlieferung erfolgt
ausschlieBlich in Mehrwegverpackungen

Wir besuchen regelmalig Messen,

Workshops, Seminare und verstehen die

groRen Trends der Erndahrungswelt, auch

abseits des kulinarischen Fokus auf Berlin

So sind wir am Puls der Zeit und kdnnen den

Kund:innen durch unsere gesammelten

Eindriicke stets innovative,

besondere Meniis kreieren Wir pflegen den engen und vertrauensvollen

Aus besten Produkten regionaler Kontakt zu unseren langjahrigen

Partner:innen kreieren wir immer neue, Lieferant:innen, die uns mit Produkten in

besondere und individuelle Meniis und allerbester Qualitat unterstiitzen

Speisenkonzepte Wir sind Koch:innen, Metzger, Patissieré und
lieben, was wir tun. Deshalb verarbeiten wir
alle Lebensmittel mit Wertschatzung und
verbinden altes Wissen mit neuen Produkten.
Wir suchen das direkte Gesprach mit unseren
Kund:innen, Lieferant:innen,
Mitarbeiter:innen und Mitbewerber:innen
Wir geben unser Wissen an unsere
Auszubildenden weiter.
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ENGAGEMENT &
SPENDEN...

...sind Teil unseres nachhaltigen Handels. Wir wollen etwas zurlickgeben. So verschenken wir seit 2019 keine
Sachgeschenke mehr an unsere Kund:innen, sondern vergeben Baum-Patenschaften (derzeit noch) iiber ,Plant-

for-the-planet“. Fiir die Zukunft suchen wir ein geeignetes, regionales Nachfolge-Projekt.

Unsere CO2-Emissions-Kompensationen zahlen wir an die Initiative ,Saubere Kochofen in Kumasi/Ghana“,
jahrlich werden hier 47.000 t/CO2 vermieden. In den landlichen Gegenden Ghanas nutzt die Mehrheit der
Bevolkerung traditionelle offene Feuerstellen oder ineffiziente Kochdfen mit einem hohen Holzverbrauch, der
Waldbestande gefdhrdet und damit der CO2-Speicherkapazitdt unserer Erde schadet. Das in Kumasi ansassige
Sozialunternehmen ,Man and Man“ wurde 2014 gegriindet und produziert vor Ort Kochdfen mit deutlich
verbesserter Warmeisolierung. Das Ofenmodell ,Jiko“ bspw. verbraucht bis zu 40 % weniger Holzkohle. Die
Produktion und der Vertrieb sichern den Menschen der Region neue und sichere Arbeitsplatze und tragen somit

zZu einer verbesserten Lebenssituation bei.

Regelmadfig engagieren wir uns in der Suppenkiiche des Franziskanerklosters in Berlin-Pankow. Das
Aufgabengebiet umfasst die Vorbereitung der Speisen, Ausgabe der Speisen und Kommunikation mit den
Gasten. Neben Obdachlosen, die kein eigenes Zuhause mehr haben, finden sich deshalb immer mehr andere

Menschen in der Suppenkiiche ein:

e alte Menschen mit minimalen Rentenanspriichen

e psychisch Belastete und Auffillige

o osteuropdische Arbeitssuchende WAS WI R NOCH
e und vor allem langzeitarbeitslose, alleinstehende Manner
o o ) , ERREICHEN
Fir diese Menschen leistet die Suppenkiiche Franziskanerkloster
Pankow viel mehr als nur die Versorgung mit warmen Mahlzeiten. WOLLEN

Sie ist dabei Beratungsstelle und Versorgungsinstanz aber auch
bis 2025 werden mindestens 50%

aller mit der AXICA durchgefiihrten

Treffpunkt und ein Stick Heimat. Pro Tag werden zwischen 180
und 400 Essen ausgegeben.

. . . Veranstaltungen sinn- und
Fir weiteres ehrenamtliches Engagement unserer

. . . . . . . . werteorientiert umgesetzt
Mitarbeiter:innen verbringen wir zwei Achtsamkeitstage im
Unternehmen miteinander bzw. gewdhren zusatzliche Urlaubstage

fir individuelles Engagement.

UNSER BEITRAG ZU DEN UN-ZIELEN FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGS):

GESUNDHEIT UND 9 INDUSTRIE, INNOVATION 1 WENIGER 1 FRIEDEN, 1 PARTNERSCHAFTEN
WOHLERGEHEN UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE
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OKONOMISCH HANDELN

Wirtschaftlicher Erfolg der AXICA ist zwingend Wir sind zertifizierter Sustainable Partner der
notwendig, um die nachhaltigen Ziele in allen Sustainable Meetings Berlin Initiative und werden
Bereichen umsetzen zu kénnen. Deshalb sind im Jahr 2021 mit einer Peer-Evaluierung eine Bilanz
wir stets liber den aktuellen Markt informiert auf Basis des Gemeinwohl-Okonomie-Standards
und behalten Trends sorgfaltig im Auge. abschlieen. Wir haben dem Deutschen

Nachhaltigkeitskodex entsprochen und haben uns
Wir besuchen Messen und Events, sprechen mit auch ,fairpflichtet“, dem Nachhaltigkeitskodex der
unseren Kund:innen, Partner:innen und unseren deutschen Veranstaltungsbranche angeschlossen.

Mitbewerber:innen. Stakeholderdialoge sind

uns sehr wichtig. Wir nutzen alle Medien, um Wir haben ein strukturiertes Qualitats- und

mit unseren Stakeholdern zu kommunizieren. Beschwerdemanagement, um unsere Kund:innen
Um all unsere Kund:innen zu wiederkehrenden bestens und individuell beraten und bei Vorfallen
zu machen und neue zu generieren, setzen wir stets reagieren zu kénnen. Alle Mitarbeiter:innen
den Fokus auf Nachhaltigkeit. wissen um ihre Zustandigkeiten.

WAS WIR NOCH
ERREICHEN WOLLEN:

e moderates Unternehmenswachstum als nachhaltiges Unternehmen
e chancengerechte Tarifstruktur
e Portfolio an nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen zukiinftig erweitern

e Risiken friihzeitig erkennen und minimieren

UNSER BEITRAG ZU DEN UN-ZIELEN FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGS):

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 1 WENIGER
ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN
SCHAFTSWACHSTUM -
|
/‘/ q=)
‘ . v
1 NACHHALTIGE/R 1 6 FRIEDEN, 1 7 PARTNERSCHAFTEN
KONSUM GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG
UND PRODUKTION STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE
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UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die AXICA wird mit flachen Hierarchien gewissenhaft, respektvoll und nach allen ethischen
Grundsatzen gefiihrt. In Kooperation mit unseren Mitarbeiter:innen, Kund:innen und eng

verbundenen Partner:innen machen wir die AXICA zu dem erfolgreichen Unternehmen, was es ist.

Gesetzliche Bestimmungen zu Arbeitssicherheit, Hygiene und Arbeitnehmerrechten werden
zwingend eingehalten. Ebenso ist unser Code of Conduct und die Compliance-Richtlinie fiir alle

Mitarbeiter:innen verpflichtend.

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb erfolgt die
Verarbeitung personenbezogener Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden européischen und
nationalen Rechtsvorschriften (DSGVO). Ein externer Datenschutzbeauftragter berdat und schult

Unternehmensfiihrung und Mitarbeitende.

Wir analysieren regelmaRig die zentralen Chancen und Herausforderungen fiir eine nachhaltige

IL

Geschaftsentwicklung.

AXICA Nachhaltigkeitsstrategie
Mai 2021
Seite 16/18



IM SINNE DER GESELLSCHAFT -
UNSERE STAKEHOLDER

Stakeholder-Dialoge sind uns sehr wichtig. Wir
berichten regelméaRig unserem Beirat und flihren
Jahresgesprache mit unseren Lieferant:innen und
Dienstleister:innen. Dabei werden gegenseitige
Anspriiche und Feedback ausgetauscht und
neueste Veranderungen und Innovationen
bekannt gemacht. Uber unsere Website, Social
Media Kanale, Pressemeldungen und Newsletter C—
wird unser gesamtes Netzwerk, unsere

Kund:innen und alle interessierten Menschen auf

dem Laufenden gehalten. .
WAS WIR NOCH
ERREICHEN WOLLEN:

e Zusammenarbeit mit mind. einem Inklusionsbetrieb

als festem Partner bis 2022

e Bei Einholung von Angeboten zu Dienstleistungen
oder Produkten in den Bereichen Reinigung,
Floristik, Teppichreinigung o.3. soll mindestens ein
Angebot eines gemeinniitzigen Unternehmens

eingeholt werden

UNSER BEITRAG ZU DEN UN-ZIELEN FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGS):

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 1 NACHHALTIGE/R 1 6 FRIEDEN, 1 7 PARTNERSCHAFTEN
ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR KONSUM GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG
SCHAFTSWACHSTUM UND PRODUKTION STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE
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UNSERE VISION

Unsere Vision ist es, bis 2025 taglich einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Veranderung

unserer Gesellschaft fiir eine bessere Zukunft zu leisten.

UNSERE MISSION

Wir sind eine Eventlocation mit Premium-Catering im Herzen von Berlin, direkt am
Brandenburger Tor. Wir stehen fiir einen hohen nachhaltigen Qualitatsanspruch, unsere
Kreativitéat und die Erhaltung der beeindruckenden Architektur aus der Feder des

internationalen Star-Architekten Frank O. Gehry.

Wir sind ein leidenschaftliches Team, das Vielfalt lebt und sich tagtaglich der Verantwortung
stellt, die Zukunft der AXICA aktiv zu gestalten. Der Schutz unserer Umwelt, soziales
Engagement, die Verwendung nachhaltiger und mdéglichst regionaler Produkte sowie der Dialog

mit unseren Stakeholdern sind daher Teil unseres Selbstverstandnisses.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir hinterfragen uns und auch unsere Partner:innen
regelmaRig, damit wir uns stetig weiterentwickeln kénnen. Wir sind mutig und erlauben uns zu

scheitern. Wir behalten unsere Risiken jedoch stets im Auge.

Wir denken liber den Tellerrand hinaus, schatzen Kreativitat und bilden uns stetig weiter. Wir
bilden aus, wir teilen das Gelernte, um Menschen flir die Idee des ganzheitlich nachhaltigen

Wirtschaftens zu begeistern und den Weg gemeinsam zu gehen.

Wir arbeiten mit groRem Enthusiasmus in interdisziplinaren Teams, um voneinander zu lernen
und fiir unsere Kund:innen, Partner:innen und die DZ BANK die bestmdglichen finanziellen und

ideologischen Ergebnisse zu erzielen.

Wir leben die ,Bedeutung der Begegnung®, arbeiten in Netzwerken und nutzen sowohl unsere
Location als auch unser gesammeltes Know-How als Hub und Gestalter fiir sinn- und
werteorientierte Veranstaltungen. Unser Ziel ist es mindestens 50% aller mit der AXICA

durchgefiihrten Veranstaltungen sinn- und werteorientiert umzusetzen.

KONTAKTE

Alle Verantwortlichen sowie Kontaktmoglichkeiten finden Sie unter:

https://www.axica.de/impressum.html
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